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TITEL VAN DE OPLEIDING DATA DOCENT

Communicatie en leidinggeven voor 1ste lijnsverantwoordelijken
1. Leidinggeven en communicatie ism FTML 1, 15, 22, 29 oktober en 5, 19 november Globis

Van 9u tot 17u bij Globis, Opglabbeek
Deelname: € 720 pp inclusief lunch en syllabus

2. Leidinggeven en communicatie ism FTML 2, 16, 23, 30 oktober en 6, 20 november Globis
Van 9u tot 17u bij Globis, Opglabbeek
Deelname: € 720 pp inclusief lunch en syllabus

3. Omgaan met lastige mensen 3 oktober Jan de Boeck
Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus

4. Assertief Denken en Handelen 7, 14 en 21 november Martine Nulens
Deelname: € 360 pp inclusief lunch en syllabus

5. Absenteïsmegesprekken 1 december 2003 Impact, Stijn Vandenberk
Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus

6. Teamwork & teambuilding 11 & 12 december 2003 Impact, Stijn Vandenberk
Omgaan met weerstanden in een team Deelname: € 240 pp inclusief lunch en syllabus & Mieke Casier

Communicatie en leidinggeven voor 2de lijnsverantwoordelijken
7. Persoonsgericht versus 15, 22 oktober en 5 november en 17 december Keerpunt vzw

resultaatgericht coachen Deelname: € 420 pp inclusief lunch en syllabus
8. Efficiënt vergaderen in 20 minuten 16 oktober van 14u tot 16u30 Keerpunt vzw

Deelname: € 60 pp inclusief lunch en syllabus
9. Communicatie per e-mail 16 oktober van 9u tot 16u30 Leen Vandael, KK

Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus
10. Projectmanagement 24 & 31 oktober 2003 Impact, Alex Van Vlerken

Deelname: € 240 pp inclusief lunch en syllabus
11. Presentatietechnieken 13 & 25 november 2003 Impact, Stijn Vandenberk

Deelname: € 240 pp inclusief lunch en syllabus
12. Assertief Denken en Handelen 28 november & 5, 12 december Martine Nulens

Deelname: € 360 pp inclusief lunch en syllabus
13. Tijdbeheer & zelforganisatie 4 december 2003 Impact, Stijn Vandenberk

Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus
Beter en efficiënt opleiden
14. Opstellen van functie- en competentieprofielen 9 oktober 2003 Impact, Stijn Vandenberk

Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus
15. Competentiegericht leren 30 oktober 2003 Impact, Stijn Vandenberk

Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus
16. Opstellen Onthaalbeleid 13 november SBM, Gerd Bellemans

Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus
17. Leertrajecten, hoe mijn collega’s sensibiliseren 14 november 2003 Impact, Stijn Vandenberk

Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus
18. De kracht van 45+ in uw bedrijf 26 november

Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus Novare, Barbara de Meester
19. Effectmeting van opleidingen 5 december 2003

Deelname: € 120 pp inclusief lunch en syllabus Impact, Stijn Vandenberk
Financiën
20. Financieel management voor niet-financiëlen 9 & 17 oktober 2003

Deelname: € 240 pp inclusief lunch en syllabus Impact, Alex Van Vlerken

Opleidingskalender Limob  2003 

Realia
1. Voorwaarden

- uw medewerkers werken onder het paritair comité 209 en uw bedrijf is gevestigd in Limburg 
- uw bedrijf heeft de verschuldigde bijdrage betaald aan Limob vzw en Inom Bedienden vzw

2. Hoe inschrijven?
- Inschrijven kan enkel schriftelijk en via personeelsdienst van uw bedrijf 
- Na inschrijving ontvangt u van ons een inschrijvingsbevestiging 
- Uw inschrijving is pas definitief nadat u deze bevestiging ontvangen heeft

3. Annulatie?
- Annulatie is mogelijk tot één week voor start van de opleiding 
- Bij afwezigheid of annulatie zonder geldig attest wordt de volledige intekenprijs aangerekend
- U mag altijd een plaatsvervanger sturen

4. Evaluatie
- Op het einde van iedere cursus wordt een evaluatiemoment voorzien. Aan de hand van deze evaluaties worden de opleidingen waar nodig bijgestuurd

5. Getuigschrift
- Op eenvoudige vraag kunnen de deelnemers na afloop een getuigschrift van de gevolgde opleiding ontvangen 

6. Betaald Educatief Verlof
- Opleidingen die minstens 32 uren komen in aanmerking voor terugvordering van een deel van de loonkost via het stelsel van het Educatief Verlof

7. Opleidingscheque
- U kan gebruik maken van opleidingscheques om deze opleidingen te betalen. Indien u dit doet kan u echter geen aanspraak maken op 

financiële ondersteuning door Limob of het ESF voor deze opleiding
8. Plaats en Uren

- Tenzij anders vermeldt gaan alle opleidingen door bij Limob, Guldensporenplein 6, 3500 Hasselt van 9u tot 16u30.

Een gedetailleerde

inhoudsbeschrijving

vindt u op

www.limob.be
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Sinds 9 juli 2003 zijn de kantoren van FTML gevestigd op het volgende adres:

FTML vzw
Ilgatlaan 3 (2de)
3500 Hasselt

OPGELET!!! Nieuw telefoon- en faxnummer!
Tel.: 011/24 25 46
Fax: 011/24 25 49

FTML IS VERHUISD !!!

Wij beschikken over 4 lokalen die gratis ter beschikking staan van onze lidbedrijven, nl.:

• lokaal 1 : enkel vergaderingen, max. capaciteit van 9 personen, ideaal om "rond de tafel te zitten"

• lokaal 2 : vergaderingen en opleidingen, max. capaciteit van 18 personen

• lokaal 2 + 3 : vergaderingen en opleidingen, max. capaciteit van 30 personen

• lokaal 3: vergaderingen en opleidingen, max. capaciteit van 11 personen

• lokaal 4: vergaderingen en opleidingen, max. capaciteit van 16 personen

1. Vergaderzalen en opleidingslokalen
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FTML

Tijdens de pauze kan u GRATIS beschikken over koffie en frisdrank.
Er zijn broodjes verkrijgbaar mits voorafgaande bestelling via ons secretariaat.

2. Lunch & pauze 

Onze opleidingslokalen (uitgezonderd lokaal 1) beschikken steeds over bord+flipchart en overheadprojector.
Verder kan u na reservatie beschikken over LCD projector, TV, video, CDI-speler en camera.

3. Apparaten en uitrusting

lokaal functie max. capaciteit apparaten en uitrusting
1 vergaderingen 9
2 vergaderingen 18 bord+flipchart, overheadprojector, + na reservatie : 

en opleidingen LCD-projector, TV, video, CDI  en camera
2+3 vergaderingen 30 bord+flipchart, overheadprojector, + na reservatie :

en opleidingen LCD-projector, TV, video, CDI  en camera
3 vergaderingen 11 bord+flipchart, overheadprojector, + na reservatie :

en opleidingen LCD-projector, TV, video, CDI  en camera
4 vergaderingen 16 bord+flipchart, overheadprojector, + na reservatie :

en opleidingen LCD-projector

4. Functie lokalen
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LIMOB

Het Loopbaan Trefpunt is een tewerkstellingscel, opgericht naar aanleiding van de sluiting van de Philips-vestiging te Hasselt. We bieden aan
alle ontslagen en met ontslag bedreigde werknemers van Philips Hasselt een integraal servicepakket aan. Bedoeling is om mensen op maat 
begeleiding en extra kansen te bieden, zodat iedereen zo snel mogelijk een voor hem/haar wenselijke job-oplossing vindt.
Op vrijdag 7 november 2003 organiseren we een nieuwe JOBBEURS, na het succes van eerdere jobbeurzen in het voorjaar. 
Op deze beurs kunnen bedrijven zichzelf en hun vacatures voorstellen. Onze personeelsleden kunnen de beurs bezoeken van 10u30 tot 17u30.
De beurs zal doorgaan op de Philips-terreinen te Hasselt en bedrijven kunnen zich nu al inschrijven!
Er worden een vierhonderdtal ex-Philips-medewerkers uitgenodigd om de jobbeurs te bezoeken. 

Het gaat voornamelijk om twee groepen:
1) uitvoerende en technisch geschoolde arbeiders (M/V), zowel met kennis van electronica als mechanica (300). 

Deze groep bestaat uit operators (voornamelijk bestukkingsmachines voor printplaten (PCB's)) en productiemedewerkers met ervaring in fijn
montagewerk, het assembleren van apparaten en het repareren van printplaten;

2) een beperkte groep bedienden en kaderleden (100) uit verschillende functiegebieden (ontwikkeling, inkoop, industrialisatie, logistiek,
kwaliteit, projectmanagement, administratie) en op verschillende niveaus. 
Uit onze vorige beurzen bleek dat dit voor werkgevers een interessante manier is om eerste contacten te leggen en een aantal interessante
profielen te ontmoeten om de openstaande vacatures in te vullen. Wij zijn ervan overtuigd dat dit ook voor u het geval zal zijn. 

Inschrijven of meer informatie vragen kan via e-mail of telefoon bij het Loopbaan Trefpunt van Philips Hasselt:
kirsten.derhaeg@philips.com Tel. 011/30 52 29
nicole.clemens@philips.com Tel. 011/30 52 89
wim.daniels@philips.com Tel. 011/30 61 78

Indien u wel openstaande vacatures heeft, maar niet aanwezig kan zijn op onze jobbeurs, dan kan u die vacatures steeds aan ons doorgeven
(zie e-mail adressen hierboven).  Wij maken ze bekend bij de mensen in begeleiding.

Met vriendelijke groeten,
Loopbaan Trefpunt Philips Hasselt
Kempische steenweg 293
B-3500 Hasselt
www.loopbaantrefpunt.be

Loopbaan Trefpunt Philips Hasselt organiseert een jobbeurs !

LIMOB komt de werkgever financieel tegemoet bij diverse opleidingsactiviteiten.
Werkgevers kunnen subsidiedossiers indienen voor:

1. bedienden die een externe opleiding volgen bij een opleidingsorganisatie
Wat te recuperen? 
Maximaal uw eigen bijdrage: 50 euro per bediende in dienst op 30/6/02. Dit is de provinciale bijdrage die u aan LIMOB betaalde voor het jaar
2002. Maximum 24,79 euro per opleidingsuur, per bediende of 148,74 euro per dag per bediende
Welke opleidingen?
Alle opleidingen die doorgingen in 2002 komen in aanmerking. 

2. de organisatie van een interne of externe bedrijfsopleiding voor een groep van bedienden, al dan niet met een externe of interne docent
Wat te recuperen?
Organisaties met meer dan 20 bedienden: maximaal 75% van uw bijdrage,zijnde 30,99 euro per bediende in dienst op 30/6/2002. 
Dit is de bijdrage voor 'risicogroepen' betaald aan INOM-Bedienden Vlaanderen. 
Organisaties met minder dan 20 bedienden: maximaal 743,68 euro per jaar.
Welke opleidingen? 
Alle opleidingen die doorgaan in 2003 komen in aanmerking. Aanvraag indienen 6 weken voor startdatum cursus.

Meer info: www.limob.be OF bel naar 011-23 31 37 (Annemie Schreurs of Boudewijn Herbots)

OPLEIDINGSSUBSIDIES BEDIENDEN 2003


